
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
КУЛЬТУРЫ «СЛОБОДО - ТУРИНСКИЙ РАЙОННЫЙ 

ИСТОРИКО - КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ»

ПРИКАЗ

От 20 января 2020 года № 05

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ.

1.Утвердить Кодекс профессиональной этики работников МБУК 
«РИКМ».

2. Утвердить план просветительских мероприятий, направленных на 
создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям и 
антикоррупционное просвещение работников МБУК «РИКМ» на 2020 год.

Основание: Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 года№  
378 «О национальном плане противодействия коррупции».

Т.Н.Захарова

ы Подпись

Дата



От 20.01.2020 года № 05 
«Об утверждении Плана антикоррупционного

просвещения работников 
МБУК «РИКМ» на 2020 год

План антикоррупционного просвещения 
работников МБУК «РИКМ» на 2020 год

N
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

Ответственные исполнители

1 2 3 4
1. Подготовка информационно­

аналитических материалов для 
работников и размещение их 
на стендах организации, на 
официальном сайте 
организации по различным 
аспектам противодействия 
коррупции

постоянно Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

2. Размещение на информационных 
стендах контактных данных лиц, 
ответственных за организацию в 
МБУК «РИКМ» работы по 
противодействию коррупции, и 
номеров «телефонов доверия» 
(«горячих линий») для сообщения 
о фактах коррупции

постоянно Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

3. Проведение семинаров 
(разъяснительных мероприятий) 
по основным направлениям 
антикоррупционной деятельности 
с работниками организации

2 раза в год по 
полугодиям

Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

4. Участие в проведении круглых 
столов, семинаров, совещаний с 
участием Администрации 
Слободо-Т уринского 
муниципального района

по мере
организации
мероприятий

Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

5. Формирование у работников 
организации отрицательного 
отношения к коррупции

постоянно Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

6. Обеспечение исполнения 
нормативных правовых актов 
Российской Федерации, локальных 
нормативных актов организации, 
направленных на

постоянно Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»



совершенствование 
организационных основ 
противодействия коррупции в 
организации

7. Актуализация локальных 
нормативных актов организации, 
направленных на 
совершенствование 
организационных основ 
противодействия коррупции в 
организации в соответствии с 
действующим законодательством 
о противодействии коррупции 
Российской Федерации

ежеквартально Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

8. Обеспечение выполнения 
требований законодательства о 
предотвращении и урегулирования 
конфликта интересов в 
организации

постоянно Вялова К.П.-председатель 
профсоюзного комитета

9. Обучение ответственного лица за 
профилактику коррупционных 
правонарушений в организации, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции по 
программам дополнительного 
профессионального образования, 
включающим раздел о функциях 
по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений

По мере 
необходимости

Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

10. Обеспечение контроля за работой 
по предупреждению коррупции в 
организации

постоянно Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»

И. Формирование отчета о 
деятельности организации в сфере 
противодействия коррупции и 
размещение его на официальном 
сайте организации

до 25 декабря 
2020года

Захарова Т.Н.-директор МБУК 
«РИКМ»


